
1  

               PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINHO  

               SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

               CNPJ: 08.470.342/0001-87 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PANDÊMIA COVID-19. 
 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

PAS- 2020 
                                                      



2  

 

 

 

 

Diretriz: Desenvolver ações de enfrentamento a 

pandemia ocasionada pela Covid-19 

 Recurso Financeiro Estimado na LOA: R$ 

 

Objetivo Ações programadas Meta para 2020 Responsáveis 
Indicadores de 

monitoramento 

 

 

 

 

 

 

 

 
Elaborar 

estratégias para o 

enfrentamento da 

pandemia 

ocasionada pela 

COVID - 19. 

 

Elaborar o Plano de Contingência 

para enfrentamento da Pandemia da 

Covid-19 de forma intersetorial e 

atualizá-lo sempre que necessário; 

Elaborar 01 Plano de contingência 

da Covid-19 a nível municipal 

 

SMS 

Coordenação 

Vigilância em 

Saúde 

 

Plano de contingência 

elaborado 

Atualizar sistematicamente o Plano de 

Contingência para enfrentamento da 

Pandemia da Covid-19; 

Atualizar o Plano de contingência da 

Covid-19, sempre que necessário 

 

SMS 

Coordenação 

Vigilância em 

Saúde 

 

 

Plano de contingência 

atualizado 

Elaborar Plano de enfrentamento da 

pandemia da Covid-19 para ser 

vivenciado pela APS; 

 

Elaborar 01 Plano de Enfrentamento 

ao Coronavírus na APS 

 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

 

Plano de Enfrentamento 

elaborado 

Elaborar plano de apoio para equipe de 

ações estratégica composta por 

profissionais realocados de outros 

setores da SMS 

Elaborar 01 Plano de apoio as ações 

estratégicas de enfrentamento ao 

coronavírus 

 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em 

Saúde 

 

 

Plano de apoio elaborado 
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Divulgar no canal oficial da SMS, 

orientações gerais sobre medidas de 

prevenção da covid-19, sinais e 

sintomas, assim como os boletins 

epidemiológicos diários com números 

de casos notificados, em investigação, 

confirmados, descartados e curados 

Criar 01 canal oficial de 

comunicação e/ou divulgação nas 

mídias sociais  

 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em 

Saúde 

 

 

Canal criado e 

funcionando 

 

 

 

 

 

Reorganizar o fluxo 

de atendimento aos 

pacientes suspeitos 

de covid-19 dentro da 

APS 

Elaborar protocolo de manejo para 

pacientes de casos suspeitos/leves e 

confirmados para APS. 

Elaborar 01 protocolo para o 

atendimento desses pacientes. 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

 

Protocolo elaborado 

Realizar ajustes necessários e/ou 

atualizações/revisão do protocolo a 

depender da situação epidemiológica 

Realizar 01 reunião para 

apresentação do protocolo para 

todos os profissionais da APS. 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

 

Nota técnica atualizada 

Realizar adaptações no espaço físico e 

organização dos espaços internos da 

UBS para realizar o atendimento aos 

pacientes suspeitos de covid-19 

Adaptar um espaço físico da UBS 

para melhor receber os pacientes e 

evitar aglomerações em espaços 

como recepção, sala de espera, sala 

de observação etc 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

% de adaptações 

realizadas 

 

 

 

 

 

 

Fazer a realocação de 

profissionais da SMS 

para atuar nas ações 

estratégicas de 

enfrentamento a 

pandemia da covid-

19 

Fazer a realocação de profissionais de 

setores diversos da SMS para compor a 

Equipe de ações estratégicas para 

enfrentamento da pandemia da covid-

19 

Criar 01 equipe de ações 

estratégicas para enfrentamento da 

pandemia da covid-19 

 

 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

% de profissionais 

realocados 

Fazer a realocação de profissionais de 

setores diversos da SMS para compor a 

Equipe das barreiras sanitárias 

Criar 01 equipe para atuar na 

barreira sanitária. 

 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

% de profissionais  

realocados 
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Fazer a realocação de profissionais de 

setores diversos da SMS para compor a 

Equipe fiscalização para atuar na área 

urbana do município atuando na 

fiscalização de comércio, órgãos 

públicos e estabelecimentos privados 

Criar 01 equipe de fiscalização para 

atuar na área urbana do município  

 

 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

 

% de profissionais 

realocados 

 

 

 

 

Estabelecer fluxo de 

testagem para 

pacientes suspeitos 

da covid-19 

Organizar um posto de coleta no centro 

covid para testagem dos pacientes; 

Treinar profissionais para realizar testes 

rápido para covid e swab e /RT-PCR 

Implantar um posto de coleta para 

testagem de pacientes suspeitos da 

covid-19 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

Posto de coleta 

funcionando 

Realocar recursos para a compra de 

testes rápidos; 

 

Fazer aquisição de teste rápido para 

população 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

% de recursos 

utilizados/realocados 

 

 

 

 

 

Realizar aquisição de 

equipamento, 

medicamentos e 

insumos especificos 

para a assistência e 

tratamento de 

pacientes acometidos 

pelo coronavírus 

Adquirir EPIs. 

Utilizar recursos destinados à pandemia 

para aquisição de EPIs; Adquiri 

medicamentos específicos para covid-

19. 

 

Aquisição de EPIs para atender 

100% dos profissionais que estão na 

linha de frente de enfrentamento da 

pandemia da covid-19. Aquisição de 

medicamentos específicos para 

covid-19. 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

 

 

% de EPIs adquiridos 

Elabora lista de insumos para ser 

incluído nos processos licitatórios, 

quando necessários, ou fazer aquisição 

mediante dispensa; 

Utilizar recursos destinados à pandemia 

para aquisição de insumos; 

 

Adquirir insumos necessários a 

melhorar a higienização das 

Unidades de saúde e espaços e/ou 

órgãos públicos 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

 

% de insumos adquiridos 
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Elabora lista de equipamentos para ser 

incluído nos processos licitatórios, 

quando necessários, ou fazer aquisição 

mediante dispensa; 

Utilizar recursos destinados à pandemia 

para aquisição de equipamentos; 

 

 

Adquirir equipamentos necessários a 

melhorar a assistência aos pacientes 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

% de equipamentos 

adquiridos 

 

 

Realizar contratação 

de 

profissionais/empres

as terceirizadas  para 

garantir a assistência 

aos pacientes 

acometidos pelo 

coronavirus. 

Realizar a contratação temporária de 

empresa terceirizada de desinfecção 

apara desinfetar as unidades de saúde. 

Contratar 01 empresa terceirizada 

para desinfetar as unidades de saúde. 

 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

% de profissionais 

contratados 

Realizar a contratação temporária de 

profissional para ampliar a assistência e 

dar suporte aos pacientes acometidos 

pela covid-19 

Contratar 01 médico, 01 enfermeiro 

e 03 técnicos de enfermagem para 

ampliar e dar suporte na assistências 

aos pacientes suspeitos da covid-19 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

% de profissionais 

contratados 

 

 

 

 

Implementar ações 

de Educação 

Permanente para 

profissionais da SMS 

sobre manejo clínico 

do paciente com 

covid-19, 

paramentação e 

desparamentação 

Viabilizar as ações de Educação 

Permanente para atualização dos 

profissionais da SMS para o tratamento 

dos pacientes suspeitos e/ou 

confirmados da covid-19 

Realizar uma capacitação sobre 

manejo clínico dos pacientes 

acometidos pela covid-19 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

% de capacitações 

realizadas 

Realizar em cada unidade de saúde 

momentos de educação permanente 

com os profissionais sobre a 

paramentação e desparamentação e o 

uso adequado dos EPIs 

Realizar uma capacitação sobre 

paramentação e desparamentação e 

o uso adequado dos EPIs 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

% de capacitações 

realizadas 

Manter a regularidade de encontros de 

educação permanente em saúde para 

atualização dos profissionais sobre 

aspectos relacionados ao tratamento dos 

pacientes suspeitos e/ou  confirmados 

da covid-19 

Realizar 01 encontro mensal de 

forma virtual para atualização dos 

profissionais sobre as mudanças nos 

protocolos e Notas técnicas sobre o 

tratamento dos pacientes suspeitos 

e/ou  confirmados da covid-19, 

testagem, manejo clínico e 

tratamento medicamentoso etc 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

 

 

% de encontros realizados 
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Fazer 

adesão/implantação 

do Centro de 

Atendimento Covid-

19 para atendimento 

aos pacientes com 

diagnóstico 

confirmado ou 

suspeitos da covid-19 

Realizar adesão da portaria do MS para 

implantação do centro de atendimento 

covid 

Implantar o Centro de Atendimento 

Covid-19 para atendimentos aos 

pacientes suspeitos e ou 

confirmados da covid-19 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

 

Adesão realizada 

Realizar contratação dos profissionais 

estabelecidos na portaria para atuar no 

centro de atendimento covid; 

Contratar um profissional 

médico, um enfermeiro e um 

técnico de enfermagem para 

atuar no Centro de 

Atendimento Covid-19 

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

% de profissionais 

contratados 

Realizar aquisição de insumos e 

equipamentos para dar o suporte 

necessários aos casos leves dos 

pacientes acometidos pela covid-19; 

 

Adquirir os insumos 

necessários para a assistência 

aos pacientes suspeitos e/ou 

confirmados da covid-19  

SMS 

        Coord. APS 

Coord. Vig. em Saúde 

 

 

% de insumos adquiridos 
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EQUIPE TÉCNICA 

 

PREFEITO 

ORLANDO JOSÉ DA SILVA 

VICE-PREFEIRO 

VACELY WACEMBERG SANTOS DUARTE 

SECRETÁRIA DE SAÚDE 

 

 
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

MARLEIDE MARIA DA SILVA 

COORDENADOR DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 

JOSE MOACIR BEZERRA 

COORDENADORA DE SAÚDE BUCAL 

JOYCE ELLEN ARRUDA LEITE 

COORDENADORA DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAÇÃO 

JESSICA DRESIANE FERREIRA RIBEIRO 

COORDENADORA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIÓLOGICA 

VÂNIA CRISTINA DA SILVA 

COORDENADOR DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

ERIBERTO FERREIRA DA SILVA 

COORDENADORA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

ROSALYNE PATRÍCIA TORRES SOARES 

DIRETORA DO HOSPITAL 

EDVANE ROBERTA DE BARROS 

GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

IEDA CARLA BENEVIDES DE LUNA 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

JUVANCI JOSÉ DA SILVA 

COORDENADRO DO NÚCLEO DE APOIO AO SAÚDE DA FAMÍLIA 

EVERALDO DE MACEDO GÓIS 

 

 

 

 



 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

Programação Anual de Saúde 2020. 

 

EIXO ATENÇÃO BÁSICA 

DIRETRIZ 01 OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 
ATENÇÃO 

INTEGRAL A 

SAÚDE DA 

MULHER. 

Ofertar 

consultas de 

pré-natal. 

Realizar buscar ativa as 

gestantes faltosas. 

Realizar a primeira 

consulta de pré-natal 

no 1° trimestre. 
Realizar testes rápidos 

de HIV, Sífilis e 

Hepatites B e C. 

Realizar sete consultas 

de pré-natal. 

Ofertar exames 

laboratoriais conforme 

protocolo do MS. 

Alcançar 90% 

das gestantes. 

Mensal ESF 

Prevenir o 

câncer de colo 

de útero e 

mama. 

Estimular o 

autoexame, através de 

palestras educativas. 

Realizar exames de 

mamografia e citologia 

oncótica. 

Capacitar profissionais 

da atenção básica para 

realização destes 

exames. 

 

Alcançar 80% 

das mulheres. 

 

 

 

 

Profissionais 

100% 

capacitados 

Mensal 

 

 

 

 

 

Anual 

ESF 

Estimular e 

implementar o 

planejamento 

familiar. 

Realizar ações 

educativas para 

conhecimento do uso 

de contraceptivos. 

Alcançar 80% 

das mulheres 

Mensal ESF 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 02 OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 
 SAÚDE DA 

CRIANÇA. 

Garantir cobertura 

vacinal em 

menores de 01 

ano. 

Vacinar crianças 

com 

imunobiológicos 

seguindo 

calendário do MS.  

Alcançar 

90% das 

crianças. 

Mensal PNI e ESF 

Monitorar 

crianças 

desnutridas 

Realizar 

acompanhamento 

nutricional de 

crianças 

desnutridas de 0 a 6 

anos. 

100% das 

crianças 

Mensal ESF e AE 

Garantir 

Acompanhamento 

das crianças. 

Realizar consultas 

de crescimento e 

desenvolvimento 

de crianças 

conforme protocolo 

do MS. 

Alcançar 

80% das 

crianças 

Mensal ESF 

Garantir acesso ao 

teste do pezinho 

Realizar teste do 

pezinho nos RN,s. 

Alcançar 

90% dos 

RN,s. 

    Semanal Hospital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DIRETRIZ 03 OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 
 SAÚDE DO 

ADOLESCENTE. 

Implementar 

atividades do 

PROSAD nas 

Unidade Básicas 

de Saúde. 

Realizar ações do 

programa de saúde 

do adolescente nas 

UBS,s. 

Alcançar 08 

UBS,s. 

Mensal ESF 

Identificar 

adolescentes 

grávidas. 

Encaminhar 

precocemente as 

adolescentes 

grávidas ao pré-

natal. 

Alcançar 95% 

das 

adolescentes 

grávidas. 

Mensal ESF e Epidemiologia 

Implementar 

educação em 

saúde. 

Realizar ações de 

educação em saúde 

nas escolas, com 

temas pertinentes a 

adolescentes. 

Alcançar100% 

das escolas.  

Uma palestra 

em cada 

escola 

durante o 

ano. 

ESF e Epidemiologia 

Fortalecer 

parcerias com: 

conselho tutelar, 

CREAS, CRAS e 

MP. 

Promover ações 

intersetoriais.  

Alcançar 

100% das 

redes. 

Mensal ESF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 04 OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 
 SAÚDE DO 

IDOSO. 

Ampliar a 

cobertura de 

Vacinação em 

Idosos. 

Vacinar população 

idosa contra 

Influenza A H1N1 

e Influenza 

Sazonal. 

Alcançar 

80% dos 

idoso. 

A cada 

Campanha 

PNI e ESF 

Monitorar os 

agravos crônicos 

em usuários 

idosos. 

Cadastrar e 

acompanhar idosos 

de acordo com 

patologia. 

Cadastrar 

90% dos 

idosos. 

Anual ESF 

Implementar 

ações que 

favoreçam o 

vínculo do idoso 

com as Unidades 

de Saúde e 

Incentivar ações e 

posturas de 

acolhimento à 

população idosa. 

Instituir grupos de 

idosos nas unidades 

de saúde incentivar 

a prescrição de 

atividades físicas.  

Alcançar as 

08 UBS,s. 

Mensal ESF 

Garantir educação 

em saúde. 

Promover palestras 

educativas nas 

UBS, pertinentes a 

doenças crônicas. 

Alcançar as 

08 UBS,s. 

Mensal ESF 

 

DIRETRIZ 05 OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 
 ATENÇÃO 

INTEGRAL A 

SAÚDE DO 

HOMEM. 

Implantar no 

município a 

política de saúde 

do homem. 

Acolher a população 
masculina através de 
ações de promoção, 
prevenção e 
recuperação da 
saúde. 

Alcançar 

70% dos 

homens. 

1º semestre 

de 2019. 

Coord. de Atenção 

Básica 

-Realizar a “Semana 
de Promoção à Saúde 
do Homem” com o 
objetivo de 
sensibilizar a 
população masculina 
e seus familiares, 
promovendo o auto 
cuidado e hábitos 
saudáveis através de 
ações de informação, 
educação e 
comunicação. 

Alcançar 

70% dos 

homens. 

Anual Coord. de Atenção 

Básica 

Ofertar exames de 

PSA. 

Realizar o exame 

de PSA nos homes 

acima de 40 anos. 

Alcanças 

50% dos 

homens. 

Anual Coord. de Atenção 

Básica 

 

 



DIRETRIZ 06 OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 
SAÚDE BUCAL Ampliar e 

qualificar o acesso 

aos serviços de 

Saúde Bucal na 

Atenção Básica. 

Manter, ampliar, 

equipar e reequipar 

serviços de saúde 

bucal. 

100% das 

esquipes de 

saúde bucal. 

Anual Coord. de Saúde 

bucal. 

Promover ações 

de prevenção e 

promoção e 

recuperação da 

saúde bucal 

Realizar ações 

preventivas e 

curativa na atenção 

básica. 

Realizar 

campanhas para 

aumento do índice 

de Escovação 

Dental 

Supervisionada. 

100% das 

esquipes 

realizando 

Mensal Coord.de Saúde 

bucal. 

Promover 

educação em 

saúde 

Realizar palestra de 

educação em saúde 

nas escolas. 

Alcançar 

80% das 

escolas 

Mensal Coord. De Saúde 

bucal 

 

 

 

 

DIRETRIZ 07 OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 
PROGRAMA 

AGENTE 

COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE. 

Padronização dos 

ACS,s. 

Padronizar 

uniformes para os 

ACS,s. 

Alcançar 

100% dos 

ACS,s. 

Anual Coord. de Atenção 

Básica 

Capacitação 

profissional. 

Capacitar os 

ACS,s: calendário 

vacinal e 

patologias. 

Alcançar 

100% dos 

ACS,s. 

Semestral Coord. de Atenção 

Básica 

Educação em 

saúde. 

Realização de 

palestras educativas 

nas UBS,s. 

Alcançar 

100% dos 

ACS,s.  

Mensal Coord.de Atenção 

Básica 

Cadastramento. Manter atualizado o 

cadastramento das 

famílias de suas 

respectivas micros 

áreas. 

100% das 

micro áreas 

atualizadas. 

Semanal Coord. De Atenção 

Básica 

Visita domiciliar. Visita uma vez por 

mês cada família de 

suas micro áreas. 

Alcançar 

80% das 

famílias. 

Mensal Coord. de Atenção 

Básica 

 

 

 

 



EIXO REDE DE VIGILÃNCIA EM SAÚDE 

DIRETRIZ 01 OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁV

EL 
VIGILÃNCIA 

EPIDEMIOLOGICA 

Implementar a 

investigação de óbitos. 

Investigar os 

óbitos infantis e 

fetais. 

Investigar 

100% dos 

óbitos. 

Mensal Coord. de 

Epidemiologia 

Investigar os 

óbitos maternos 

e MIF. 

Investigar 

100% dos 

óbitos. 

Mensal Coord. de 

Epidemiologia 

Investigar 

óbitos 

violentos. 

Realizar  

Investigar 

100% dos 

óbitos. 

Mensal Coord. de 

Epidemiologia 

Discussão dos 

óbitos no prazo 

de 120 dias, 

conforme 

protocolo do 

MS. 

Investigar 

100% dos 

óbitos. 

Mensal Coord. de 

Epidemiologia 

Gerenciar sistemas de 
informação voltados à 
Vigilância Epidemiológica. 

Prover a 
alimentação dos 
bancos de dados 
dos Sistemas de 
informação 
(SIM, SINASC e 
SINAN).  

100% dos 

sistemas 

alimentados. 

Semanal Coord. de 

Epidemiologia 

Monitoramento/investiga 
ção de surtos e doenças 
de notificação 
compulsória. 

Desenvolver as 
ações de 
investigação, 
prevenção e 
controle. Surtos 
notificados 

Investigar 

100% das 

notificações.  

Semanal Coord. de 

Epidemiologia 

Fortalecer ações de 
prevenção da raiva 
humana. 

Acompanhar os 
casos de 
atendimentos 
antirrábicos 
visando redução 
dos abandonos 
de tratamento. 

85% dos casos 
acompanhados 

Mensal Coord. de 

Epidemiologia 

Divulgar Ações e 
Indicadores 

Elaborar 
informes 
epidemiológicos. 
 
 
 
 
 

Alcançar 80% 

dos 

indicadores 

Bimestral Coord. de 

Epidemiologia 



  
Implementação dos 
Programas de 
Tuberculose e 
Hanseníase.  
 

Promover 

campanhas 

educativas junto à 

população com o 

objetivo de 

aumentar a 

detecção de 

tuberculose.  

 

100% das 

UBS 

Anual Coord. de 

Epidemiolgia e 

Atenção Básica 

Identificar os 
óbitos por 
tuberculose 
que não foram 
captados pelo 
programa com 
o intuito de 
examinar os 
comunicantes.  
 

Examinar 

80% 

Mensal Coord. de 

Epidemiolgia e 

Atenção Básica 

Promover a busca 

de contatos 

intradomiciliares 

de casos novos de 

tuberculose  

Alcançar 80% 

dos casos 

Mensal Coord. de 

Epidemiolgia e 

Atenção Básica 

diagnosticados.  

Busca de contatos 

intradomiciliares 

de casos de 

hanseníase 

diagnosticados.  

Alcançar 80% 

dos casos 

Mensal Coord. de 

Epidemiolgia e 

Atenção Básica 

Aumentar o 
percentual de 
cura para 
tuberculose 
e/ou reduzir o 
abandono.  

Alcançar 90% Mensal Coord. de 

Epidemiolgia e 

Atenção Básica 

Aumentar a 
busca ativa de 
casos novos 
de tuberculose 
(exame de 
sintomáticos 
respiratórios) 
realizada pela 
unidade 
básica de 
saúde de 
acordo com % 
mínimo 
preconizado.  
 

  

 

Alcançar 80% Mensal Coord. de 

Epidemiolgia e 

Atenção Básica 

 

 



DIRETRIZ 

02 

OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 

VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

Fortalecer a 
Vigilância 
Sanitária 

 

Cadastrar 
estabelecimentos 
sujeitos ao 
controle sanitário  

 

100% dos 

estabelecimentos 

Mensal Coord. de Vigilância 

Sanitária 

Realizar ações e 
inspeções 
sanitárias de 
competência 
municipal  
 

Atender 100% 

da demanda 

Semanal Coord. de Vigilância 

Sanitária 

Realizar 

monitoramento da 

qualidade da água. 

Alcançar 90% da 

demanda 

Semanal Coord. de Vigilância 

Sanitária 

    

    
 

 

DIRETRIZ 

03 

OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 

VIGILÂNCIA 

AMBIENTAL 

 

Fortalecer o 
combate a 
dengue. 
 

Visitar todos os 
domicílios a cada 
dois meses. 
 

100% dos ciclos. A cada dois 

meses 

Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

Monitorar os 
pontos 
estratégicos. 
 

100% dos pontos Mensal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

Realizar 
tratamento focal 
em imóveis. 
 

100% dos 

imóveis 

Mensal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

Tratar depósitos 
positivos  
 

100% dos 

depósitos 

Mensal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

Eliminar 
criadouros  

 

100% dos 

depósitos 

Mensal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

Alimentar os 
sistemas de 
informações 
SISFAD e 
SISPCE  
 

100% das 

semanas 

Semanal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

Realizar bloqueio 
dos casos 
notificados em 
humanos  
 

100% dos 
casos 
notificados  
 

Mensal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 



 Investigar os 
domicílios com 
casos notificados  
 

100% dos 

domicílios 

Semanal Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiologica. 

Efetuar 
levantamento de 
infestação Predial 
LIRAa.  
 

100% dos ciclos Semanal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

Monitorar 

doença de 

chagas. 

Realizar pesquisa 
intra e 
peridomiciliar para 
capturar o 
barbeiro, inseto 
transmissor da 
doença de chagas  
 

100% dos 

domicílios 

Semanal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

 
Combater as 
doenças 
negligenciadas 
endêmicas no 
município em 
parceria com 
Projeto SANAR.  

 

Garantir a 
realização de 
exame para 
esquistossomose 
e geo-
helmintíases das 
amostras de fezes 
coletadas.  
 

Realizar 100% 

das campanhas 

Semanal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

Promover o 
tratamento das 
Geo-helmintíases 
em escolas em 
parceria SES-PE  
 
 

Alcançar 80% do 

público alvo 

Semanal Coordenação de 

Vigilância 

Ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 

04 

OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 

INST/AIDS Atenção as 
Doenças 
Transmissíveis  

 

Identificar e tratar 
os casos positivos  

 

100% DOS 

CASOS 

Mensal Coordenação de 

Epidemiologia 

Distribuição de 

preservativos nas 

UBS,s. 

100% das UBS,s Semanal Coordenação de 

Epidemiologia e 

Atenção Básica 

Garantir acesso 
ao diagnóstico, 
tratamento e 
assistência à 
saúde aos 
portadores 
DST/HIV/AIDS 
em parceria com 
MS e SES-PE.  

 

100% dos 

portadores 

Semanal Coordenação de 

Epidemiologia 

  

 

 

DIRETRIZ 

05 

OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 

PROGRAMA 

NACIONAL DE 

IMUNIZAÇÃO-

PNI 

Implementar 

ações de 

imunização 

Imunizar 
anualmente  da 
população < 1 ano 
com as vacinas: 
Poliomielite 
(VIP/VOP), 
Hepatite B, 
Pentavalente, 
Meningocócica C, 
Rotavirus e 
Pneumo 10 
valente  

 

95% publico alvo Semanal Coordenação de PNI 

Vacinar 
anualmente da 
população de 1ano 
(12 meses) de vida 
com a vacina 
Tríplice Viral e 15 
meses com a 
Tetravalente;  
 

95% público alvo Semanal Coordenação de PNI 

- Vacinar 
anualmente  da 
população de 60 
anos e mais contra 
Influenza/ H1N1  
 

80% público alvo Campanhas Coordenação de PNI 



 

EIXO 

 

REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

DIRETRIZ 

01 

OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVE

L 
SAMU Qualificação 

da Atenção 
Pré-Hospitalar  

 

Qualificar o 
serviço pré-
hospitalar móvel  

 

Qualificar 100% 

do serviço 

Anual Coordenação do 

SAMU 

Manter base do 

Samu 

100% do 

funcionamento do 

serviço 

Mensal Coordenação do 

SAMU 

Adquirir 

ambulância nova 

Comprar outra 

ambulância 

Anual Coordenação do 

SAMU 

Adquirir 

fardamentos novos 

para o quadro de 

funcionários. 

 

100% dos 

profissionais. 

Anual Coordenação do 

SAMU 

Qualificar a base 
Descentralizada 
do SAMU de 
acordo com a 
Portaria GM 
1.473/2013 para 
garantir aumento 
no repasse de 
recursos 
financeiros de 
custeio  
 

Elaborar 
documentos da 

proposta de 
incremento nos 

valores de 
custeio  

 

Anual Coordenação de 

Planejamento 

diagnosticados.  

Busca de contatos 

intradomiciliares de 

casos de hanseníase 

diagnosticados.  

Alcançar 80% dos 

casos 

Mensal Coord. de 

Epidemiolgia e 

Atenção Básica 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIRETRIZ 

02 

OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 

PANDÊMIA 

COVID-19 

Elaborar 

estratégias para o 

enfrentamento da 

pandemia 

ocasionada pelo 

COVID-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Elaborar o plano 
de contigência 
para 
enfrentamento da 
covid-19 de forma 
intersetorial e 
atualiza-lo sempre 
que necessário. 
 

Elaborar 01 

plano. 

Mensal Secretaria Municipal 

de Saúde e Vigilância 

em Saúde. 

Atualizar 
sistematicamente 
o plano de 
contigência para 
enfrentamento da 
pandemia covid-
19. 
  
 
 

100% do plano 

atualizado 

Mensal Secretaria Municipal 

de Saúde e Vigilância 

em Saúde. 

Elaborar plano de 
enfrentamento da 
pandemia da 
covid-19 para ser 
vivenciado pela 
APS. 

Elaborar 01 

plano 

Mensal Secretaria Municipal 

de Saúde e 

Vigilância em Saúde. 

Divulgar no canal 
oficial da SMS, 
orientações gerais 
sobre medidas de 
prevenção da 
covid-19, emitir 
boletins 
epidemiológicos 
diários. 
 

Criar 01 canal 

oficial para tais 

divulgações. 

Diário Secretaria Municipal 

de Saúde e 

Vigilância em Saúde. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRETRIZ 

03 

OBJETIVO AÇÕES META PRAZO RESPONSÁVEL 

HOSPITAL Promover a 
melhoria 
qualitativa e 
quantitativa da 
atenção 
hospitalar do 
município.  
 

Pleitear custeio 
mensal Sala de 
Estabilização  
 

01 Projeto Até 

dezembro de 

2019. 

Coordenação de 

Planejamento e 

Hospital 

Implementar 
ações de cuidado 
integral aos 
pacientes internos 
do Hospital 
Unidade Mista, 
incluindo a 
enfermaria de 
leitos de 
psiquiatria  
 

Implantar de 05 
leitos 
Psiquiátricos de 
referência 
regional para 
RAPS.  

 

Até 

dezembro de 

2019 

Coordenação de 

Planejamento e 

Hospital 

Aumentar a 
resolutividade da 
atenção hospitalar 
no município  
 

 

100% dos 

plantões com 

equipe completa 

Anual Coordenação de 

Planejamento e 

Hospital 

 
Realizar Reforma 
e manutenção na 
estrutura física, 
elétrica, 
hidrossanitária da 
Unidade Mista 
Presidente 
Castelo Branco  

100% da 

estrutura 

hospitalar 

Até 

dezembro de 

2019 

Secretaria de obras e 

Direção hospitalar 



 

Garantir 
equipamentos e 
materiais 
permanentes  
 

Manter, 
recuperar e 
adquirir 80% 
dos 
equipamentos.  
 

Anual Direção do Hospital 

 

 

 

 

 


